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ΑΠΟΣΑΦΗΝΙΣΗ ΟΡΩΝ  

 

Μέλη του Βολτ: άτομα που έχουν ολοκληρώσει τη διαδικασία ένταξης ως μέλη στο κόμμα και 

έχουν ταυτοποιημένα στοιχεία, ασχέτως του αν είναι οικονομικά τακτοποιημένα 

Μέλη σε αδράνεια: Μέλη που δεν τακτοποίησαν τις οικονομικές τους υποχρεώσεις· 

διατηρούν την ιδιότητα μέλους για τουλάχιστον ένα χρόνο παραπάνω 

Οικονομικά τακτοποιημένα μέλη: μέλη που πλήρωσαν τη συνδρομή τους ή έχουν απαλλαγή 

από αυτήν σύμφωνα με διαδικασίες και προθεσμίες που έχει θέσει η ΕΟΔ ή η ΟΕΣ 

Φίλοι του Βολτ: άτομα που έχουν εγγραφεί μόνο ως φίλοι και όχι ως μέλη 

Εκλεγμένα όργανα: τα όργανα που περιλαμβάνονται στο κεφάλαιο “όργανα του κόμματος” 

πλην των διορισμένων μελών της ΕΟΔ, και του ΣΜ του οποίου τα μέλη δεν εκλέγονται άμεσα 

Έδρες: θέσεις σε Εκλεγμένο Όργανο 

Όργανα: όλα τα όργανα που προβλέπονται στο καταστατικό, εκλεγμένα και μη 

ΓΣ: Γενική Συνέλευση 

ΠΣ: Πολιτικό Συμβούλιο 

ΣΜ: Συμβούλιο Μελών 

ΕΔΔ: Επιτροπή Δεοντολογίας και Διαμεσολάβησης 

ΕΟΔ: Επιτροπή Οικονομικής Διαχείρισης 

ΟΕΣ: Οργανωτική Επιτροπή Συνελεύσεων 

Τακτικά μέλη του ΠΣ: τα μέλη του ΠΣ που εκλέγονται σε αυτό ως πολυπρόσωπο όργανο 

Μέλη του ΠΣ: τα τακτικά μέλη του ΠΣ συν συμπρόεδροι και ταμίας 

Εκλεγμένοι Εκπρόσωποι: βουλευτές, ευρωβουλευτές, υπουργοί, περιφερειάρχες, δήμαρχοι, 

αντιδήμαρχοι, περιφερειακοί, δημοτικοί ή διαμερισματικοί σύμβουλοι που είναι μέλη του 

Βολτ 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄:  ΙΔΡΥΣΗ 

Άρθρο 1: Επωνυμία, έδρα, έμβλημα, σφραγίδα 

1. Το Βολτ Ελλάδας είναι πολιτικό κόμμα που ιδρύθηκε στις 4/10/2022. Εντός της 

Ελλάδας μπορεί να χρησιμοποιεί τις επωνυμίες Volt Eλλάς, Βολτ Ελλάδας, ή απλά Βολτ 

ή Volt και στο παρόν καταστατικό αναφέρεται και ως «το Κόμμα». Στο εξωτερικό 

μπορεί να αναφέρεται ως Volt Greece ή Volt Hellas. 

2. Η έδρα του Κόμματος είναι στην Αθήνα. 

3. Το έμβλημα του Κόμματος είναι η ονομασία του με μωβ γράμματα όπως 

παρατίθεται στο Παράρτημα 2 ή όπως αλλιώς τυχόν αποφασίσει η Γενική 

Συνέλευση του Κόμματος. Τυχόν προσαρμογή του λογοτύπου στα πρότυπα του 

Volt Europa δεν απαιτεί  Γενική Συνέλευση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΑΡΧΕΣ 

Άρθρο 2: Πολιτικός Χαρακτήρας 

Το Βολτ Ελλάδας είναι κόμμα αρχών, προοδευτικό, πανευρωπαϊκό, συμμετοχικό και 

δημοκρατικό. Το Βολτ υπερβαίνει το δίπολο αριστεράς-δεξιάς και αντιτάσσεται σε 

αντιδημοκρατικές ιδεολογίες.  

Άρθρο 3. Αρχές 

3.1 Θεμελιώδεις Αρχές 

● Η υπεράσπιση και η ενδυνάμωση της δημοκρατίας.  

● Η δημιουργία Ευρωπαϊκής Ομοσπονδίας με κοινά σύνορα, κοινές  Ευρωπαϊκές  

ένοπλες δυνάμεις, κοινή οικονομική και  κοινωνική πολιτική. 

● Η οικολογική μέριμνα. Το Βολτ θεωρεί ότι ο μεγαλύτερος κίνδυνος που 

αντιμετωπίζει σήμερα η ανθρωπότητα είναι η περιβαλλοντική και κλιματική 

κρίση. Ο μετριασμός της κρίσης και η προσαρμογή στις επιπτώσεις της, είναι 

συλλογική μας ευθύνη και μπορούν να επιτευχθούν μόνο μέσω διεθνών 

συνεργασιών σε Ευρωπαϊκό και παγκόσμιο επίπεδο. 

● Ο σεβασμός στα δικαιώματα όπως έχουν καταγραφεί στην Οικουμενική 

Διακήρυξη Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, στην Ευρωπαϊκή Διακήρυξη για τα 

Δικαιώματα και στην Οικουμενική Διακήρυξη για τα Δικαιώματα των Ζώων. 

● Η αλλαγή στον τρόπο άσκησης της πολιτικής 
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α. Ενδυνάμωση των Πολιτών  

Το Βολτ ως κίνημα από τη βάση (grassroots movement) προτείνει την ενδυνάμωση των 

πολιτών και τη δημοκρατική ανάδειξη των θέσεών τους με ενθάρρυνση της 

συμμετοχής τους σε συλλογικά και θεσμικά όργανα σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. 

β. Κράτος Δικαίου  

Σύμφωνα με το κράτος δικαίου, η κυβέρνηση και οι κομματικοί παράγοντες είναι 

υπόλογοι απέναντι στο νόμο, οι νόμοι είναι σαφείς και προστατεύουν τα θεμελιώδη 

ανθρώπινα δικαιώματα και αγαθά. Η δικαιοσύνη αποδίδεται έγκαιρα από ικανούς, 

ηθικούς και ανεξάρτητους λειτουργούς. 

Το Βολτ θα αντιταχθεί στην κυρίαρχη πελατειακή τακτική των κομμάτων στην Ελλάδα 

καθώς και στην την κομματικοποίηση του Κράτους, δηλαδή την αθέμιτη επιβολή των 

απόψεών του στη δραστηριότητα του κράτους. Όλα τα Μέλη δεσμεύονται πως δε θα 

ασκήσουν πολιτική ούτε θα εφαρμόσουν πρακτικές που θα τροφοδοτούν και θα 

αναπαράγουν το πελατειακό κράτος καθ’ οιονδήποτε τρόπο. Η δέσμευσή αυτή είναι 

απόλυτη και η παραβίασή της επισύρει ποινή διά παντός διαγραφής από το Κόμμα. 

3.2 Αρχές Λειτουργίας 

Τη λειτουργία του Κόμματος διέπουν οι παρακάτω αρχές: 

● Η επικοινωνία και ο σεβασμός μεταξύ των μελών 

● Οι ανοιχτές, δημοκρατικές, συμμετοχικές διαδικασίες 

● Η διαφάνεια 

● Η αξιολόγηση και η λογοδοσία των οργάνων και των στελεχών 

● Η ακεραιότητα και η συνέπεια 

● Η ελευθερία στις ιδεολογικές αναζητήσεις, στην έκφραση, στον διάλογο, στην 

αντιπαράθεση ιδεών και απόψεων μεταξύ των μελών 

● Η ισότητα ευκαιριών και η ενίσχυση υπό-αντιπροσωπευμένων ομάδων 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΑΝΘΡΩΠΟΙ 

Άρθρο 4: Μέλη 

4.1 Εγγραφή 

1. Μέλος του Κόμματος μπορεί να γίνει κάθε Έλληνας πολίτης ή άτομο Ελληνικής 

καταγωγής ή πολίτης χώρας μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή πολίτης άλλης χώρας με 

νόμιμη κατοικία στην Ευρωπαϊκή Ένωση, που έχει συμπληρώσει το 16ο έτος της ηλικίας 

του, δεν έχει στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα, δεν είναι μέλος άλλου Κόμματος 

στην Ευρώπη (εξαιρούνται άλλα παραρτήματα του Volt), συμμερίζεται τις αρχές και 

αποδέχεται το καταστατικό του. 

2. Η εγγραφή Μελών γίνεται μετά από ηλεκτρονική αίτηση στην ιστοσελίδα του 

Κόμματος ή γραπτή αίτηση στα γραφεία του ή στις Τοπικές Ομάδες.   
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3. Τα μέλη του Βολτ Ελλάδας είναι ταυτόχρονα μέλη του Volt Europa, ακολουθούν 

το καταστατικό του και μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα σε όλες τις διεργασίες του. 

4. Το Κόμμα τηρεί Μητρώο σύμφωνα με τις προδιαγραφές του Volt Europa. Όλες 

οι διαδικασίες που σχετίζονται με την ιδιότητα μέλους αναφέρονται στον κανονισμό 

της Ομάδας Κοινότητας. 

5. O ονομαστικός κατάλογος μελών αναρτάται σε προστατευμένη ηλεκτρονική 

περιοχή του Volt Europa με τρόπο που να συμμορφώνεται με τη νομοθεσία περί 

τήρησης αρχείου προσωπικών δεδομένων και ενημερώνεται διαρκώς με ευθύνη 

του/της Ταμία σε συνεργασία με την Ομάδα Κοινότητας. Σε περίπτωση ψηφοφοριών 

δίνεται δυνατότητα τακτοποίησης οφειλών με προθεσμία που καθορίζει η ΟΕΣ. Τα μη 

οικονομικά τακτοποιημένα Μέλη παραμένουν σε αδράνεια σύμφωνα με τις πρακτικές 

του Volt Europa και δε συμμετέχουν στις ψηφοφορίες της Γενικής Συνέλευσης (ΓΣ) ή 

σε δημοψηφίσματα, ούτε έχουν το δικαίωμα συμμετοχής σε εκλεγμένα όργανα. 

4.2 Δικαιώματα και υποχρεώσεις του Μέλους 

1. Τα Μέλη είναι ισότιμα. 

1.1. Εκλέγουν και μπορούν να εκλέγονται στα όργανα του Κόμματος. 

1.2. Έχουν δικαίωμα συμμετοχής στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων του 

Κόμματος και στις σχετικές ψηφοφορίες που αφορούν στη διαμόρφωση του 

προγράμματος και των πολιτικών του Κόμματος. 

1.3. Έχουν δικαίωμα πρόσβασης στα έγγραφα και στα πρακτικά συνεδριάσεων 

και παρακολούθησης των ανοικτών συνεδριάσεων των οργάνων. 

1.4. Συμμετέχουν στις διαδικασίες ανάδειξης υποψηφίων για τις εκλογές. 

1.5. Μπορούν να συμμετέχουν σε όλες τις άλλες δραστηριότητες του Κόμματος 

και να προβάλλουν τις θέσεις και το πρόγραμμά του. 

2. Τα Μέλη οφείλουν να τακτοποιούν τη χρηματική συνδρομή τους στο Κόμμα 

εφόσον διαθέτουν ελληνική υπηκοότητα σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό 

πλαίσιο, ή να προσκομίζουν δικαιολογητικά για την απαλλαγή τους από αυτήν. 

3. Μέλη που έχουν μη εκλεγμένη έμμισθη θέση εργασίας στο Βολτ δεν έχουν το 

δικαίωμα του εκλέγεσθαι στις αρχαιρεσίες. Για να αποκτήσουν το δικαίωμα του 

εκλέγεσθαι πρέπει να παραιτηθούν από την έμμισθη θέση. 

4.3  Απώλεια της ιδιότητας του Μέλους 

Η απώλεια της ιδιότητας Μέλους και η συνακόλουθη διαγραφή του από το Μητρώο 

επέρχεται:  

● λόγω θανάτου. 

● οικειοθελώς, με απλή δήλωσή του, που γνωστοποιείται εγγράφως στην Ομάδα 

Κοινότητας. 

● λόγω μη τήρησης των καταστατικών υποχρεώσεών του (με ευθύνη της ΕΔΔ, 

Άρθρο 11). Η απόφαση περί διαγραφής καταργεί αμέσως την ιδιότητα του Μέλους. 
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Λεπτομέρειες χρονοδιαγράμματος διαγραφής καθώς και εξαιρέσεων από οικονομικές 

υποχρεώσεις ρυθμίζονται από τον κανονισμό της Ομάδας Κοινότητας. Μέλη που δεν 

έχουν τακτοποιηθεί οικονομικά χαρακτηρίζονται αδρανή. 

Άρθρο 5: Φίλοι 

5.1 Εγγραφή 

1. Φίλος του Κόμματος μπορεί να γίνει κάθε Έλληνας πολίτης ή άτομο Ελληνικής 

καταγωγής ή πολίτης χώρας μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή πολίτης άλλης χώρας με 

νόμιμη κατοικία στην Ευρωπαϊκή Ένωση, που έχει συμπληρώσει το 16ο έτος της ηλικίας 

του αρκεί να αποδέχεται τον πολιτικό χαρακτήρα και τις αρχές του Κόμματος όπως 

αυτές περιγράφονται στο παρόν Καταστατικό.  

2. Η εγγραφή Φίλων γίνεται μετά από ηλεκτρονική αίτηση στην ιστοσελίδα του 

Κόμματος ή γραπτή αίτηση στα γραφεία του ή στις Τοπικές Ομάδες. 

3. Οι Φίλοι καταγράφονται στο Μητρώο με ευθύνη της Ομάδας Κοινότητας. 

5.2 Δικαιώματα και Υποχρεώσεις των Φίλων 

1. Οι Φίλοι δικαιούνται να λαμβάνουν πληροφορίες που αναφέρονται σε 

πολιτικές αποφάσεις και οικονομική διαχείριση. Συμμετέχουν σε διαδικασίες 

που αφορούν στη διαμόρφωση των πολιτικών θέσεων και του πολιτικού 

προγράμματος του Κόμματος. Συμμετέχουν σε εκδηλώσεις και δράσεις του 

Κόμματος. Οι Φίλοι δεν έχουν δικαίωμα συμμετοχής σε εσωτερικές εκλογές του 

Κόμματος. 

5.3 Απώλεια της Ιδιότητας Φίλου 

Η απώλεια της ιδιότητας Φίλου επέρχεται: 

● λόγω θανάτου. 

● οικειοθελώς, με απλή δήλωσή του, που γνωστοποιείται εγγράφως στην Ομάδα 

Κοινότητας. 

● λόγω μη τήρησης των καταστατικών υποχρεώσεών του (με ευθύνη της ΕΔΔ, 

Άρθρο 11). Η απόφαση περί διαγραφής καταργεί αμέσως την ιδιότητα του Φίλου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΚΟΜΜΑΤΟΣ 

Άρθρο 6: Γενική Συνέλευση 

1. Η Γενική Συνέλευση (ΓΣ) είναι το ανώτατο όργανο του Κόμματος όπου δικαίωμα 

λόγου και ψήφου έχουν τα Μέλη που έχουν τακτοποιηθεί οικονομικά και έχουν 

ολοκληρώσει τη διαδικασία ένταξής τους στο Κόμμα. Με απόφαση της ΟΕΣ 

δικαίωμα λόγου στη ΓΣ μπορεί να δοθεί σε μη Μέλη. 
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2. Η ΓΣ κατά αποκλειστική αρμοδιότητα: 

2.1. Εκλέγει τα  όργανα του Κόμματος, τα ελέγχει και αποφασίζει επί 

προτάσεων δυσπιστίας κατά αυτών. Πρόταση δυσπιστίας προκύπτει από 

καταδικαστικό πόρισμα της ΕΔΔ, ή από σχετικό αίτημα του ΣΜ ή 1/10 των 

μελών για μη δεοντολογικά θέματα.  

2.2. Εγκρίνει τον προϋπολογισμό και ελέγχει τον οικονομικό απολογισμό. 

2.3. Μπορεί να ορίσει αντιμισθίες για μέλη οργάνων με εισήγηση της ΕΟΔ. 

2.4. Αποφασίζει για τη συνολική πολιτική του Κόμματος και εγκρίνει τις 

πολιτικές του θέσεις βάσει προτάσεων της ομάδας πολιτικής. 

2.5. Αποφασίζει την κάθοδο και τον τρόπο καθόδου του Κόμματος (αυτόνομα 

ή μη) στις εκλογές, καθώς και συνεργασίες με άλλους πολιτικούς χώρους. 

2.6. Τροποποιεί το Καταστατικό του Κόμματος (Άρθρο 27). 

2.7. Αποφασίζει τη διάλυση του Κόμματος (Άρθρο 28). 

Πέραν των αποκλειστικών της αρμοδιοτήτων, η ΓΣ μπορεί επίσης να επικυρώσει 

κανονισμούς που της υποβάλλονται και να πάρει οποιαδήποτε άλλη απόφαση κριθεί 

σκόπιμο να παραπεμφθεί σε αυτήν. 

3. Η ΓΣ διεξάγεται τακτικά μια φορά τον χρόνο, στο τελευταίο τρίμηνο του έτους για να 

εγκρίνει τον οικονομικό απολογισμό και τον προϋπολογισμό πέραν των άλλων 

θεμάτων. Κάθε δεύτερη τακτική συνέλευση γίνονται αρχαιρεσίες.  

4. Εκτός από τις τακτικές Γενικές Συνελεύσεις υπάρχει δυνατότητα διοργάνωσης 

έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων με απόφαση 

● είτε του Πολιτικού Συμβουλίου (Άρθρο 10),  

● είτε του Συμβουλίου Μελών (Άρθρο 12),  

● είτε από την ΟΕΣ αν έχει παραιτηθεί στο σύνολό του όργανο (Άρθρο 13), 

● είτε με αίτημα της Επιτροπής Δεοντολογίας και Διαμεσολάβησης αν έχει 

σχετικό πόρισμα κατά Εκλεγμένου Μέλους, Οργάνου ή Εκπροσώπου.  

● είτε με αίτημα του 1/10 των μελών. 

5. Η απαρτία για τη ΓΣ ορίζεται στο ⅓ των οικονομικά τακτοποιημένων μελών. Αν δεν 

υπάρχει απαρτία με απόφαση ΟΕΣ επαναλαμβάνεται εντός δύο εβδομάδων με την 

απαρτία στο 1/10 των οικονομικά τακτοποιημένων μελών. Αν και πάλι δεν υπάρχει 

απαρτία, η ΓΣ επαναλαμβάνεται εντός δύο εβδομάδων  χωρίς περιορισμό απαρτίας.  

6. Υπεύθυνη για την ανακοίνωση, διοργάνωση και ημερήσια διάταξη της Γενικής 

Συνέλευσης είναι η Οργανωτική Επιτροπή Συνελεύσεων. Η ΟΕΣ είναι υποχρεωμένη 

να συμπεριλάβει στην ημερήσια διάταξη της ΓΣ θέματα που της έχει ζητηθεί να 

συζητηθούν από τα όργανα και τις ομάδες του κόμματος ή από το 1/20 των μελών. 

7. Κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης της ΓΣ επιτρέπονται ψηφοφορίες από τους 

παρόντες μόνο επί διαδικαστικών θεμάτων. Η ψήφιση των τελικών αποφάσεων της 

ΓΣ γίνεται ηλεκτρονικά. Οι ηλεκτρονικές ψηφοφορίες λήγουν τουλάχιστον 24 ώρες 

μετά την έναρξή τους.  
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Άρθρο 7: Τοπικές και Περιφερειακές Ομάδες 

7.1 Τοπικές Ομάδες 

 
 Αντικείμενο – Αρμοδιότητες 

 

1. Οι Τοπικές Ομάδες (ΤΟ) αποτελούν διαύλους αμφίδρομης επικοινωνίας του 

κόμματος με τις τοπικές κοινωνίες. Αφουγκράζονται τις ανάγκες τους και 

μεταφέρουν τα μηνύματα του Βολτ σε αυτές. 

2. Η ΤΟ στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους οργανώνουν δράσεις, συνεργάζονται 

με συλλόγους ή κινήσεις πολιτών που δεν αντιτίθενται στις αρχές του Κόμματος. 

3. Οι οικονομικοί πόροι που απαιτούνται για την διοργάνωση εκδηλώσεων 

αντιμετωπίζονται εκ των ενόντων όταν πρόκειται για μικρής κλίμακας δράσεις. 

Μεγαλύτερες δράσεις και εκδηλώσεις προωθούνται από τις ΤΟ για έγκριση στα 

αρμόδια  όργανα του Κόμματος. 

Σύνθεση και εκλογή 

  

4. Οι ΤΟ μπορούν να ιδρύονται αυθόρμητα και αυτόνομα από τα Μέλη σε κατά 

τόπους πόλεις και περιοχές της Ελλάδας ή του εξωτερικού, εφόσον υπάρχουν 

τουλάχιστον τρία (3) Μέλη εκεί.  

5. Μόνο μία ΤΟ επιτρέπεται σε κάθε επίπεδο διοικητικής διαίρεσης (δημοτικό 

διαμέρισμα/δημοτική ενότητα, δήμο, εκλογική περιφέρεια, περιφέρεια χώρας). 

Σε περίπτωση επικάλυψης ή διαφωνίας, υπεύθυνο για τον καθορισμό ορίων των 

ΤΟ και την πιθανή συνένωσή ή διαίρεσή τους είναι το Συμβούλιο Μελών. 

6. Κάθε μέλος κατά την εγγραφή του θα μπορει να εντάσσεται σε μια ΤΟ. Τα Μέλη 

που ζουν μεταξύ περιοχών μπορούν να δραστηριοποιούνται σε έως δύο ΤΟ στο 

ίδιο επίπεδο διοικητικής διαίρεσης. Για την εκλογή αντιπροσώπων διατηρούν το 

δικαίωμα ψήφου μόνο σε μία από αυτές, η οποία θα δηλώνεται στο Μητρώο. 

7. Η ΤΟ εκλέγει δύο Συντονιστές διαφορετικού φύλου.  

8. Οι συντονιστές της ΤΟ εκπροσωπούν το Κόμμα τοπικά όπου κι όταν χρειάζεται.  

Αξιολόγηση και Λογοδοσία 

  

11. Για το έργο της ΤΟ ισχύει σύστημα αξιολόγησης που λαμβάνει υπόψη: α) τις 

τακτικές συγκεντρώσεις της ομάδας, β) τις εγγραφές νέων Μελών και Φίλων, γ) 

τις δράσεις σε τοπικό επίπεδο, δ) τις τακτικές ενημερώσεις/αναφορές της για 

τοπικά θέματα στα αρμόδια όργανα του Κόμματος. Η ΤΟ αξιολογείται από την 

ΠΟ στην οποία υπάγεται, ή από το ΣΜ εφόσον δεν υφίσταται ΠΟ, βάσει ετήσιας 

έκθεσης που υποβάλλει η ίδια η ΤΟ. 
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7.2 Περιφερειακές Ομάδες 

Αντικείμενο - Αρμοδιότητες 

1. Οι Περιφερειακές Ομάδες (ΠΟ) συγκροτούνται ανά Περιφέρεια της χώρας ή στο 

εξωτερικό όπως θα ορίσει το Πολιτικό Συμβούλιο. 

2.  Η ΠΟ ως ενδιάμεση ομάδα δέχεται, επεξεργάζεται και μεταφέρει προτάσεις 

των ΤΟ για θέματα που αφορούν την περιφέρεια στα αρμόδια όργανα του Κόμματος.  

3.  Η ΠΟ οργανώνει και συντονίζει κοινές δράσεις στις περιοχές των ΤΟ με την 

ανάλογη οικονομική τους συμβολή. 

4. Αν δεν υπάρχουν ακόμη ΤΟ στη συγκεκριμένη περιφέρεια, η ΠΟ αναλαμβάνει 

όλες τις υποχρεώσεις και αρμοδιότητες του άρθρου 7.1. 

Σύνθεση και εκλογή  

5. Στην συνέλευση της ΠΟ συμμετέχουν οι συντονιστές των ΤΟ της περιφέρειας. 

Στην πρώτη διάσκεψη εκλέγουν τους Περιφερειακούς Συντονιστές. Αν δεν υπάρχουν 

ΤΟ, την συνέλευση της ΠΟ αποτελούν τα μέλη στη συγκεκριμένη περιφέρεια. 

6. Οι Περιφερειακοί Συντονιστές συμμετέχουν στο Συμβούλιο Μελών (Άρθρο 12). 

Αξιολόγηση και Λογοδοσία 

7. Για το έργο της ΠΟ ισχύει σύστημα αξιολόγησης που λαμβάνει υπόψη: α) τις 

τακτικές συγκεντρώσεις της β) τις δράσεις της σε περιφερειακό επίπεδο γ) τις τακτικές 

ενημερώσεις/αναφορές για περιφερειακά θέματα στα αρμόδια όργανα του Κόμματος. 

Η αξιολόγηση της ΠΟ γίνεται από το ΣΜ βάσει ετήσιας έκθεσης που υποβάλλει η ίδια. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΚΟΜΜΑΤΟΣ 

Άρθρο 8: Συμπρόεδροι 

Αντικείμενο - Αρμοδιότητες 

1. Οι Συμπρόεδροι του Κόμματος είναι δύο, διαφορετικού φύλου.  

Πρωτοστατούν στη δράση του Κόμματος εσωτερικά και εξωτερικά.  Εκφράζουν 

και εκπροσωπούν το Κόμμα και κατευθύνουν τις δραστηριότητές του προς την 

επίτευξη των στόχων του. 

2. Οι Συμπροέδροι, μαζί ή χωριστά, μπορούν να εκπροσωπούν το Κόμμα 

ενώπιον οποιασδήποτε ιδιωτικής, διοικητικής ή δικαστικής αρχής, εκτός από την 

ανάληψη οικονομικών υποχρεώσεων. 

3. Οι Συμπρόεδροι 

● Παρακολουθούν αν το Κόμμα δρα και λειτουργεί σύμφωνα με τις 

αποφάσεις της ΓΣ και τις Καταστατικές προβλέψεις, παραπέμποντας κάθε 

αντίθετη περίπτωση  στην ΕΔΔ, αν δεν έχει αυτή ήδη επέμβει 

αυτεπάγγελτα. 
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● Συγκαλούν το ΠΣ. 

● Μπορούν να συμμετέχουν σε όλες τις συνεδριάσεις και Οργάνων 

και Ομάδων Εργασίας, εκτός από αυτές στις οποίες δεν έχουν δικαίωμα 

παρουσίας (π.χ. κλειστές συνεδριάσεις της ΕΔΔ). 

Εκλογή 

 

4. Οι Συμπρόεδροι εκλέγονται από τη ΓΣ με χωριστά ψηφοδέλτια ανά φύλο. 

Αξιολόγηση και Λογοδοσία 

5. Οι υποψήφιοι Συμπρόεδροι μπορούν με την υποβολή της υποψηφιότητας τους 

να υποβάλουν το πρόγραμμα που δεσμεύονται να εκτελέσουν. Λογοδοτούν στη ΓΣ. 

 

Άρθρο 9: Ταμίας και Επιτροπή Οικονομικής Διαχείρισης 

Αντικείμενο και Αρμοδιότητες 

 

1. Ταμίας 

1.1. διαχειρίζεται τα οικονομικά του Κόμματος με την βοήθεια της Επιτροπής 

Οικονομικής Διαχείρισης (ΕΟΔ). 

1.2. έχει τους κωδικούς πρόσβασης στους τραπεζικούς λογαριασμούς του 

Κόμματος και έχει την νομική ευθύνη για την τήρηση όσων ορίζονται από 

το νόμο. 

1.3. αναλαμβάνει αποκλειστικά οικονομικές δεσμεύσεις επ’ ονόματι και για 

λογαριασμό του Κόμματος, έπειτα από σχετική απόφαση του Πολιτικού 

Συμβουλίου και εφόσον δεν υπάρχει ένσταση από την ΕΟΔ. 

1.4. έχει την τελική ευθύνη για όλες τις υποχρεώσεις της ΕΟΔ. 

2. Η Επιτροπή Οικονομικής Διαχείρισης 

2.1. συντάσσει και αιτιολογεί τον προϋπολογισμό του Κόμματος σε 

συνεννόηση με το Πολιτικό Συμβούλιο. 

2.2. κάνει τον ετήσιο απολογισμό και τις οικονομικές καταστάσεις του 

Κόμματος και τα κοινοποιεί στα μέλη.  

2.3. αναρτά δημόσια στην ιστοσελίδα του Κόμματος τον ισολογισμό. 

2.4. εισηγείται το ύψος της συνδρομής μελών, την τυχόν απαλλαγή τους με τα 

σχετικά δικαιολογητικά καθώς και τυχόν έκτακτες εισφορές που 

εγκρίνονται από το Πολιτικό Συμβούλιο και ενημερώνει την Ομάδα 

Κοινότητας για τα μέλη που πρόκειται να περιέλθουν σε καθεστώς 

αδράνειας λόγω οικονομικών εκκρεμοτήτων. 

2.5. εγκρίνει αιτήματα εξόδων σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον κανονισμό 

της.  

3. Όλα τα οικονομικά στοιχεία είναι ανά πάσα στιγμή διαθέσιμα στα Μέλη. Οι 

οικονομικοί πόροι του Κόμματος προέρχονται από την κρατική χρηματοδότηση, 

τις τακτικές και έκτακτες εισφορές και δωρεές των Μελών και των Φίλων καθώς 

και από δωρεές ή προσφορές άλλων ιδιωτών ή φορέων. Πρέπει να 
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δημοσιεύονται οι δωρεές ή προσφορές που ξεπερνούν ποσό που ορίζεται από την 

ισχύουσα νομοθεσία και από τους κανονισμούς του Volt Europa, σε περίπτωση 

που οι τελευταίοι είναι αυστηρότεροι. 

4. Το οικονομικό έτος του Κόμματος ξεκινά την 1η Ιανουαρίου. 

 

Σύνθεση,  εκλογή και λειτουργία 

 

5. Ταμίας εκλέγεται από ΓΣ ως μονοπρόσωπο όργανο. Είναι τακτικό μέλος του ΠΣ. 

6. Η ΕΟΔ αποτελείται από Ταμία και δύο επιπλέον μέλη διαφορετικού φύλου που 

ορίζονται από το ΣΜ μετά από σχετική ανακοίνωση για υποβολή υποψηφιοτήτων. Οι 

αποφάσεις της ΕΟΔ παίρνονται κατά πλειοψηφία, εφόσον τις υπερψηφίσει και Ταμίας. 

7. Τα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας της ΕΟΔ καθορίζονται από Κανονισμό 

Λειτουργίας που συντάσσεται από την ίδια. 

8. Σε περίπτωση που Ταμίας παραιτηθεί ή εκλείψει, αναπληρώνεται προσωρινά 

από την ΕΟΔ μέχρι την εκλογή νέου/νεας Ταμία. 

 

Αξιολόγηση και Λογοδοσία 

 

9. Η ΕΟΔ θέτει υπόψη του ΣΜ έκθεση πεπραγμένων και ταμειακών διαθεσίμων σε 

τακτά διαστήματα που καθορίζονται στον κανονισμό της και αξιολογείται από το ΣΜ σε 

εξαμηνιαία βάση και από τη  ΓΣ. Το ΣΜ μπορεί να αποφασίσει αντικατάσταση μελών 

της ΕΟΔ, όχι όμως και της/του Ταμία. 

10. Η πιστοποίηση της χρηστής οικονομικής διαχείρισης πραγματοποιείται ετησίως 

από ελεγκτή ή ορκωτούς λογιστές ή τη Βουλή όπως ορίζει ο νόμος. Το ΠΣ μπορεί να 

αναθέσει σε ορκωτό λογιστή να ελέγξει τα οικονομικά του Κόμματος. 

Άρθρο 10: Πολιτικό Συμβούλιο 
 

Αντικείμενο και Αρμοδιότητες 

 

1. Το Πολιτικό Συμβούλιο (ΠΣ) είναι όργανο πολιτικού, οργανωτικού 

σχεδιασμού και εκτέλεσης αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Επίσης 

αντιμετωπίζει τα τρέχοντα θέματα μεταξύ των Συνελεύσεων και εισηγείται σε 

αυτήν. 

2. Το ΠΣ μπορεί να καλεί εθελοντική ή έμμισθη υποστήριξη για τη λειτουργία 

του Κόμματος και να αναθέτει συγκεκριμένες αρμοδιότητες στα Μέλη του. 

Σύνθεση και εκλογή 

 

3. Το ΠΣ απαρτίζεται από δύο Συμπροέδρους, Ταμία και έξι τακτικά μέλη. Τα 

τακτικά μέλη του ΠΣ εκλέγονται κατά τη ΓΣ από δύο λίστες, μία για άνδρες και 

μια για γυναίκες. Ατομα που δεν αυτοπροσδιορίζονται με αυτά τα φύλα μπορούν 

να επιλέξουν τη λίστα στην οποία θα συμμετέχουν. Στις συνεδριάσεις του έχουν 

δικαίωμα λόγου επίσης δύο αναπληρωματικά μέλη διαφορετικού φύλου. 
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4. Το ΠΣ μπορεί να δημιουργήσει ομάδες ειδικού σκοπού που δεν πρέπει να 

συγχέονται με τις Ομάδες Εργασίας (Άρθρο 18). 

5. Το ΠΣ συνεδριάζει τακτικά τουλάχιστον κάθε δύο εβδομάδες εκτός αν το ίδιο 

αποφασίσει διαφορετικά και το καταγράψει στον κανονισμό του. Η απαρτία ορίζεται 

ως η πλειοψηφία των μελών του ΠΣ, συμπεριλαμβανομένης/ου τουλάχιστον μίας/ενός 

Συμπροέδρου και τουλάχιστον ενός ατόμου που δεν είναι άνδρας. 

6. Οι συνεδριάσεις του ΠΣ είναι ανοιχτές στα Μέλη του Βολτ και 

ανακοινώνονται σε αυτά ταυτόχρονα με την πρόσκληση που αποστέλλεται στα 

Μέλη του ΠΣ. 

Αξιολόγηση και Λογοδοσία 

7. Το ΠΣ λογοδοτεί στο ΣΜ μεταξύ δύο ΓΣ και στην ετήσια τακτική ΓΣ. Μετά τη 

συγκρότησή του και το αργότερο σε έναν μήνα, καταθέτει τον κανονισμό του, 

πρόγραμμα τακτικών συνεδριάσεων, στόχων και προσδοκώμενων αποτελεσμάτων 

και αναθέτει αρμοδιότητες στα μέλη του. Με βάση το πρόγραμμα κάνει αδρομερή 

απολογισμό στις συνεδριάσεις του και αναλυτικό απολογισμό στο ΣΜ και τη ΓΣ.  

 

Άρθρο 11: Επιτροπή Δεοντολογίας και Διαμεσολάβησης 

Αντικείμενο και Αρμοδιότητες 

1. Η Επιτροπή Δεοντολογίας και Διαμεσολάβησης (ΕΔΔ) περιφρουρεί τις αρχές του 

Κόμματος, συντάσσει και εφαρμόζει τον Κώδικα Δεοντολογίας μετά την ψήφισή του 

από τη Γενική Συνέλευση. Μεσολαβεί για να επιλύσει συγκρούσεις μεταξύ των Μελών, 

Μελών και Οργάνων ή μεταξύ Οργάνων και έχει την αρμοδιότητα ερμηνείας του 

Καταστατικού μεταξύ Γενικών Συνελεύσεων. 

2. Η ΕΔΔ συντάσσει και αναθεωρεί τον Κώδικα Δεοντολογίας και τον υποβάλλει 

προς έγκριση στη ΓΣ. Προσωρινά και μέχρι τη ΓΣ λειτουργεί με τον ισχύοντα Κώδικα ή 

με τον τροποποιημένο εφόσον έχει τη σύμφωνη γνώμη της πλειοψηφίας του ΣΜ. 

3. Η ΕΔΔ δέχεται από οποιοδήποτε Όργανο, Μέλος, ή Φίλο του Κόμματος αίτημα 

διερεύνησης ή καταγγελία παράβασης του Καταστατικού, του Κώδικα Δεοντολογίας 

και των εγκεκριμένων κανονισμών από άλλο Όργανο, Μέλος ή Φίλο του Κόμματος. Η 

ΕΔΔ μπορεί επίσης να δράσει αυτεπάγγελτα για να εξετάσει τέτοιες παραβάσεις. 

4. Η ΕΔΔ εξετάζει και αποφασίζει για ζητήματα που άπτονται γενικά του Κώδικα 

Δεοντολογίας και, αν το κρίνει απαραίτητο, επιβάλει κυρώσεις στα Μέλη και τους 

Φίλους. Μόνον η ΕΔΔ μπορεί να λάβει αποφάσεις για την αφαίρεση ή την αναστολή της 

ιδιότητας Μέλους ή Φίλου ή για στέρηση δικαιώματος εκλέγειν και εκλέγεσθαι. Οι 

αποφάσεις της ΕΔΔ είναι δεσμευτικές. Όλες οι  κυρώσεις που μπορεί να επιβάλει η ΕΔΔ 

αναφέρονται αναλυτικά  στον Κώδικα Δεοντολογίας.  

5. Η ΕΔΔ εγκρίνει τους κανονισμούς άλλων οργάνων και ομάδων ή ζητά να γίνουν 

διορθώσεις με διαδικασία που περιγράφεται στο Άρθρο 16. 

6. Η ΕΔΔ συνεργάζεται με την ΟΕΣ για τη σύνταξη ερωτηματολογίου προς τους 

υποψηφίους και δέχεται πιθανές ενστάσεις υποψηφιοτήτων. Η ΕΔΔ εγκρίνει τις 
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υποψηφιότητες για τις τοπικές και εθνικές εκλογές καθώς και τις ευρωεκλογές πριν 

αυτές υποβληθούν στη ΓΣ. 

7. Η ΕΔΔ δικαιούται στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της για την τήρηση των αρχών 

του Κόμματος να παρακολουθεί μετά από πρόσκληση όλες τις συνεδριάσεις οργάνων, 

ομάδων και επιτροπών και να λαμβάνει γνώση των αποφάσεων τους. 

8. Η ΕΔΔ δικαιούται σε περίπτωση ασυμφωνίας αποφάσεων μεταξύ της ΕΔΔ και 

Οργάνων του Κόμματος ή μεταξύ των Οργάνων του Κόμματος να δίνει προθεσμία 15 

ημερών για την επίλυση του θέματος. Αν δεν προκύψει λύση, το θέμα παραπέμπεται σε 

έκτακτη Γενική Συνέλευση με ευθύνη της ΟΕΣ, είτε με ευθύνη της ΕΔΔ. 

9. Όσα θέματα δεν περιέχονται στο παρόν Καταστατικό θα αντιμετωπίζονται με 

προσωρινή απόφαση της ΕΔΔ, ώσπου να αποσαφηνιστούν σε επόμενη ΓΣ. 

Σύσταση και εκλογή 

10. Η ΕΔΔ εκλέγεται από τη ΓΣ με ενιαίο ψηφοδέλτιο.  

11. Η ΕΔΔ έχει πέντε έδρες, εκ των οποίων το πολύ τρεις μπορούν να καλύπτονται 

από άνδρες. Αν δεν υπάρχουν υποψήφια άτομα για να τις καλύψουν όλες, οι έδρες 

μένουν κενές μέχρι να αναπληρωθούν με συμπληρωματικές εκλογές (Άρθρο 17). 

12. Η ΕΔΔ συγκαλείται στην πρώτη της συνεδρίαση εντός δύο εβδομάδων μετά την 

εκλογή της από το Μέλος της που έλαβε τις περισσότερες ψήφους ή, σε περίπτωση 

ισοψηφίας, από το Μέλος της που είναι για μεγαλύτερο διάστημα Μέλος του Βολτ, και 

αναδεικνύει δύο Συντονιστές διαφορετικού φύλου. 

13. Τα θέματα οργάνωσης και λειτουργίας της ΕΔΔ εμπεριέχονται στον Κώδικα 

Δεοντολογίας που συντάσσεται από την ίδια, εγκρίνεται με πλειοψηφία ⅔ των μελών 

της και υποβάλλεται, μετά από διαβούλευση, για προσωρινή έγκριση στο Συμβούλιο 

Μελών και για οριστική στη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 12: Συμβούλιο Μελών 

Αντικείμενο και αρμοδιότητες  

Το Συμβούλιο Μελών (ΣΜ) συμβάλλει στη χάραξη πολιτικής και ταυτόχρονα ελέγχει τα 

όργανα του κόμματος.  

1. Δίνει βήμα στα μέλη για να εκφράσουν τις απόψεις τους, υπό προϋποθέσεις που 

προβλέπονται στον κανονισμό του.  

2. Ελέγχει τα άλλα όργανα ως προς την εκτέλεση των καθηκόντων τους, τα αξιολογεί 

και κάνει συστάσεις για την καλύτερη λειτουργία τους. 

3. Μπορεί να προκηρύξει Γενική Συνέλευση με απλή πλειοψηφία και δημοψήφισμα με 

πλειοψηφία ⅔. 

4. Διορίζει τα μη εκλεγμένα μέλη της ΕΟΔ (Άρθρο 9). 

5. Αναλαμβάνει προσωρινά τις ελάχιστες αρμοδιότητες άλλων οργάνων αν αυτά 

έχουν παραιτηθεί και ώσπου να επανεκλεγούν (Άρθρο 17.5). 

6. Εισηγείται τη στρατηγική του Κόμματος στις αυτοδιοικητικές εκλογές (Άρθρο 25.3). 
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Σύνθεση και εκλογή  

7. Δικαίωμα συμμετοχής στο Συμβούλιο Μελών έχουν αυτοδικαίως: 

● Εκλεγμένοι από το λαό εκπρόσωποι του Κόμματος (ευρωβουλευτές, βουλευτές, 

περιφερειάρχες, αντιπεριφερειάρχες, δήμαρχοι, αντιδήμαρχοι). Σε περίπτωση 

που δεν υπάρχουν εκλεγμένα άτομα σε αυτές τις βαθμίδες ή είναι λιγότερα από 

τρία, συμμετέχουν αυτοδικαίως και οι δημοτικοί και διαμερισματικοί σύμβουλοι 

(οι πρώτοι πέντε με σειρά ψήφων που έλαβαν στις εκλογές) 

● Οι συντονιστές των Περιφερειακών Ομάδων (Άρθρο 7) 

● Οι συντονιστές των Ομάδων Εργασίας (Άρθρο 18) 

8. Οι συντονιστές ομάδων εργασίας και των τοπικών και περιφερειακών ομάδων 

συμμετέχουν στο όργανο αν οι ομάδες πληρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

● Έχουν κανονισμό και έχουν κάνει εκλογές μεταξύ των μελών τους και 

● Συνεδριάζουν τακτικά και κρατούν πρακτικά συνεδριάσεων. 

9. Τα μέλη των Εκλεγμένων Οργάνων του κόμματος μπορούν να είναι συντονιστές 

περιφερειακών ομάδων ή ομάδων εργασίας και άρα να συμμετέχουν στο ΣΜ, αλλά δεν 

έχουν δικαίωμα ψήφου όταν αξιολογείται το όργανο του οποίου είναι μέλη. 

10. Η Οργανωτική Επιτροπή Συνελεύσεων ανακοινώνει τον κατάλογο των μελών με 

δικαίωμα συμμετοχής στο ΣΜ δύο εβδομάδες πριν τη ΓΣ και δέχεται τυπικές ενστάσεις 

επί των προϋποθέσεων για επτά (7) μέρες. 

11. Μεταξύ Γενικών Συνελεύσεων μέλη που πληρούν τις προϋποθέσεις του Άρθρου 

12.7 μπορούν να γίνονται μέλη του ΣΜ με απλό αίτημά τους στην ΟΕΣ, η οποία το 

ανακοινώνει στα μέλη και δέχεται παρομοίως ενστάσεις για επτά (7) μέρες. 

Συγκρότηση και λειτουργία  

12. Το ΣΜ συγκροτείται σε σώμα το αργότερο ένα μήνα μετά την Γενική Συνέλευση 

με πρόσκληση της ΟΕΣ. 

13. Στην πρώτη συνεδρίαση του το ΣΜ εκλέγει από τα παρόντα μέλη του με απλή 

πλειοψηφία τριμελές προεδρείο (δύο συντονιστές και γραμματέα). 

14. Μέσα σε ένα μήνα από τη συγκρότησή του παρουσιάζει για διαβούλευση τον 

κανονισμό λειτουργίας του με τα προβλεπόμενα στο Άρθρο 16 του παρόντος. 

15. Το ΣΜ συνεδριάζει τακτικά κάθε 2 μήνες ή έκτακτα εφόσον το απαιτεί το ⅓ των 

Μελών του. Την ευθύνη σύγκλησης των συνεδριάσεων του ΣΜ έχει το προεδρείο του. 

16. Ο έλεγχος των άλλων οργάνων και οι αξιολογικές κρίσεις του ΣΜ βασίζονται σε 

συγκεκριμένα και καταγεγραμμένα εκ των προτέρων κριτήρια. Αν το ΣΜ αξιολογήσει 

αρνητικά τη λειτουργία οργάνου ή ενός μέλους του και δεν εισακουστούν οι συστάσεις 

του, μπορεί να αποφασίσει με πλειοψηφία ⅔ να φέρει πρόταση δυσπιστίας στη ΓΣ.  

Αξιολόγηση και Λογοδοσία 

17. Το ΣΜ αξιολογείται σε κάθε τακτική ΓΣ η οποία ανανεώνει την εμπιστοσύνη της 

εν όλω ή εν μέρει. Η ΟΕΣ ενημερώνει το ΣΜ εφόσον διαπιστώσει πως υπάρχουν μέλη 

του που δεν πληρούν πλέον τις προϋποθέσεις συμμετοχής στο Όργανο.  
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Άρθρο 13: Οργανωτική Επιτροπή Συνελεύσεων 

Αντικείμενο και  αρμοδιότητες 

1. Αντικείμενο της Οργανωτικής Επιτροπής Συνελεύσεων είναι η διοργάνωση και η 

θεματολογία των Γενικών Συνελεύσεων.  

2. Οι λεπτομέρειες, οι προθεσμίες, οι προϋποθέσεις συμμετοχής και η φύση των ΓΣ 

(ανοιχτές ή κλειστές) ορίζονται στον Κανονισμό Συνελεύσεων που συντάσσει η 

ΟΕΣ και εγκρίνει η ΕΔΔ. 

3. Η ΟΕΣ  

3.1. συγκαλεί αυτοδικαίως τις τακτικές ΓΣ και ανακοινώνει την ημερομηνία 

διεξαγωγής των έκτακτων ΓΣ. 

3.2. ενημερώνει τα Μέλη για τη διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης με μήνυμα 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

3.3. εγγυάται την ακεραιότητα της εκλογικής διαδικασίας μέχρι την εκλογή 

εφορευτικής επιτροπής σύμφωνα με τον Κανονισμό Συνελεύσεων.  

3.4. προκηρύσσει εκλογές για την αντικατάσταση μονοπρόσωπου ή 

πολυπρόσωπου όργανου του, οι οποίες πρέπει να διεξαχθούν εντός του 

επόμενου διμήνου σύμφωνα με το Άρθρο 17. 

3.5. Για τις εσωκομματικές εκλογές η ΟΕΣ συντάσσει και δημοσιεύει κατάλογο 

παρουσίασης υποψηφίων με βιογραφικές πληροφορίες που οι υποψήφιοι 

αποστέλλουν. Σε συνεργασία με την ΕΔΔ συντάσσει ερωτηματολόγιο προς 

τους υποψηφίους και δημοσιεύει τις απαντήσεις τους. Η συμπλήρωση 

αυτού του ερωτηματολογίου είναι υποχρεωτική για τους υποψηφίους στα 

μονοπρόσωπα όργανα και προαιρετική στα πολυπρόσωπα όργανα.  

4. Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν αρκετές υποψηφιότητες για να καλυφθούν οι 

έδρες των οργάνων, η ΟΕΣ μπορεί να δώσει παράταση χρόνου. 

Σύνθεση - εκλογή και  λειτουργία 

5. Η ΟΕΣ εκλέγεται από τη ΓΣ με ενιαίο ψηφοδέλτιο.  

6. Η ΟΕΣ έχεις τρεις έδρες εκ των οποίων το πολύ δύο μπορούν να καλύπτονται 

από άνδρες. Αν δεν υπάρχουν υποψήφια άτομα για να καλύψουν όλες τις έδρες, 

αυτές παραμένουν κενές και προκηρύσσονται συμπληρωματικές εκλογές για την 

αναπλήρωσή τους (Άρθρο 17). 

7. Την ΟΕΣ μπορεί να πλαισιώνουν εθελοντές μετά από δημόσια πρόσκλησή της. 

Αξιολόγηση και Λογοδοσία 

8. Η ΟΕΣ λογοδοτεί στο ΣΜ και αξιολογείται σε περίπτωση μομφής από τη ΓΣ. Σε 

περίπτωση που διακυβεύεται η διοργάνωση ΓΣ λόγω αδράνειας της ΟΕΣ, το ΣΜ 

μπορεί να προβεί στην αντικατάστασή της με την έγκριση της ΕΔΔ. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄: ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ/ΕΣ & ΕΚΛΕΓΜΕΝΟΙ/ΕΣ 

Άρθρο 14: Επιλογή Υποψηφίων Βουλευτών και Ευρωβουλευτών 

Προκειμένου να επιλεγούν οι υποψήφιοι Βουλευτές και Ευρωβουλευτές του Κόμματος 

εφαρμόζονται τα παρακάτω: 

1. Το Πολιτικό Συμβούλιο σε συνεργασία με την ΕΔΔ και μετά από διαβούλευση, 

εισηγείται και καθορίζει σύστημα αξιολόγησης και επιλογής υποψηφίων βουλευτών. 

2. Το σύστημα αξιολόγησης και επιλογής υποψηφίων βουλευτών κοινοποιείται 

στα Μέλη. 

3. Τα Μέλη και οι οργανώσεις του Κόμματος καταθέτουν προτάσεις για 

υποψήφιους βουλευτές προς το Πολιτικό Συμβούλιο μέσω διαδικασίας που ορίζεται 

από το ίδιο το Πολιτικό Συμβούλιο και τους κοινοποιείται εγκαίρως. 

4. Αν υπάρχουν περισσότερες υποψηφιότητες για θέσεις υποψηφίων από όσες 

απαιτούνται για το ψηφοδέλτιο ή αν, σύμφωνα με το εκλογικό σύστημα, έχει σημασία 

η σειρά των υποψηφίων στο ψηφοδέλτιο, οι τελικές υποψηφιότητες καθορίζονται με 

ψηφοφορία από τη Γενική Συνέλευση. 

5. Σε άλλες περιπτώσεις (π.χ. κατανομή υποψηφίων ανά εκλογική περιφέρεια), το 

τελικό ψηφοδέλτιο μπορεί να διαμορφωθεί με αποφάσεις του ΠΣ. 

6. Υποψήφιοι που απορρίφθηκαν από το ΠΣ έχουν δικαίωμα προσφυγής στην ΕΔΔ, 

η οποία πρέπει να εκδώσει πόρισμα έγκαιρα για να τηρηθούν οι προθεσμίες. 

Άρθρο 15: Κοινοβουλευτική Ομάδα και Ευρωβουλή  

1. Η Κοινοβουλευτική Ομάδα απαρτίζεται από το σύνολο των Βουλευτών του 

Κόμματος στο Ελληνικό Κοινοβούλιο. Οργανώνεται με βάση τους κανόνες της Βουλής. 

2. Στο Ευρωκοινοβούλιο το Κόμμα θα συμμετέχει στην ομάδα την οποία θα 

αποφασίζουν τα θεσμικά όργανα του Volt Europa.  

3. Σε περίπτωση οριστικής καταδίκης Βουλευτή/-τριας μετά από άρση ασυλίας, 

θεωρείται αυτομάτως ότι έχει διαγραφεί από το Κόμμα. 

4. Το ΣΜ διαχειρίζεται τη διασύνδεση και τους τρόπους αλληλεπίδρασης του 

Κόμματος με τους εκλεγμένους εκπροσώπους του και τους στηρίζει στο έργο τους. 

5. Οι εκλεγμένοι εκπρόσωποι του Κόμματος στη Βουλή, στην Ευρωβουλή ή την 

Τοπική Αυτοδιοίκηση υποβάλλουν ετήσια έκθεση απολογισμού της δραστηριότητάς 

τους στο Συμβούλιο Μελών, στο οποίο συμμετέχουν αυτοδικαίως. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ΄: ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 16: Κανονισμοί 

1. Οι κανονισμοί αναφέρονται με λεπτομέρειες στη λειτουργία του Κόμματος. Οι 

κανονισμοί απαραιτήτως περιέχουν κεφάλαια που αναφέρονται στο αντικείμενο του 

Οργάνου ή της Ομάδας, στη σύνθεση, στον τρόπο λειτουργίας, στις διαδικασίες λήψεις 

αποφάσεων, στον τρόπο αξιολόγησης καθώς και προβλέψεις για περιόδους κρίσεως. 
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Ως περίοδοι κρίσεως νοούνται περίοδοι κατά τις οποίες δεν λειτουργεί η Ομάδα, έχει 

παραιτηθεί το Όργανο ή λόγοι ανωτέρας βίας εμποδίζουν την τήρηση του κανονισμού. 

2. Κάθε Όργανο και Ομάδα συντάσσει τον κανονισμό του, και τον διαβουλεύεται 

με τα Μέλη του Κόμματος. Η διαβούλευση γίνεται ηλεκτρονικά σε πλατφόρμα του Volt 

Europa ή σε ανοιχτές συνεδριάσεις και διαρκεί τουλάχιστον επτά (7) ημέρες, χωρίς να 

ξεπερνά τις δεκαπέντε (15). Στο τέλος της διαβούλευσης, η υπεύθυνη Ομάδα ή Όργανο 

δέχεται ή απορρίπτει σχόλια και προωθεί τον κανονισμό στην ΕΔΔ. 

3. Οι κανονισμοί επικυρώνονται προσωρινά από την ΕΔΔ, η οποία μπορεί να 

ζητήσει τροποποιήσεις. Η ΕΔΔ πρέπει να εγκρίνει ή να απορρίψει τον κανονισμό το 

αργότερο μέσα σε 15 ημέρες αφού αυτός της κατατεθεί. Σε περίπτωση παρόδου του 

δεκαπενθημέρου χωρίς απόφαση της ΕΔΔ, ο κανονισμός θεωρείται εγκεκριμένος.  

4. Η τελική επικύρωση των κανονισμών γίνεται από τη ΓΣ. Η επικύρωση μπορεί να 

είναι αυτόματη (χωρίς ψηφοφορία) αν δεν υπάρχουν ενστάσεις. Αν υπάρχουν, αυτές 

πρέπει να έρθουν σαν θέμα στην ημερήσια διάταξη της ΓΣ. 

5. Οι διατάξεις των κανονισμών λειτουργίας των οργάνων του Κόμματος πρέπει να 

είναι εναρμονισμένες με τις διατάξεις του Καταστατικού. Σε περίπτωση αμφιβολίας ή 

σύγκρουσης αποφαίνεται η ΕΔΔ.  

6. Αν η ΕΔΔ εντοπίσει αντιφάσεις κανονισμών με το Καταστατικό μπορεί να ζητήσει 

τροποποιήσεις. Αν ο κανονισμός έχει εγκριθεί από ΓΣ, οι τροποποιήσεις που ζητά η ΕΔΔ 

ισχύουν προσωρινά ώσπου να συζητηθούν στην επόμενη ΓΣ. 

7. Στις ψηφοφορίες όπου το αποτέλεσμα που προκύπτει είναι με δεκαδικά ψηφία 

γίνεται στρογγυλοποίηση προς τα πάνω. 

Άρθρο 17:  Θητεία Οργάνων και Αναπλήρωση 

1. Η θητεία όλων των εκλεγμένων Οργάνων του Κόμματος είναι κανονικά διετής 

εκτός αν υπάρξει παραίτηση ή απώλεια εμπιστοσύνης σε Γενική Συνέλευση.  

2. Σε περίπτωση αναπληρωματικής εκλογής λόγω παραίτησης ή άλλου λόγου, η 

θητεία του Οργάνου ή του μέλους Οργάνου που εκλέγεται έκτακτα είναι μέχρι την 

επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση με αρχαιρεσίες.  

3. Ειδικά η θητεία Ταμία διαρκεί μέχρι την εκλογή επόμενου/ης και την απόκτηση 

πλήρους πρόσβασης στους τραπεζικούς λογαριασμούς του Κόμματος. 

4. H θητεία των πρώτων οργάνων που θα προκύψουν μετά την ψήφιση του 

παρόντος καταστατικού θα διαρκεί κατ’ εξαίρεση έως την:  

Τακτική Ολομέλεια του 2027 (2 χρόνια και 6-8 μήνες) 

5. Κάθε πολυπρόσωπο όργανο έχει κανόνες παρουσιών και αναπλήρωσης με 

στόχο την απρόσκοπτη λειτουργία του. Τα υποψήφια μέλη που δεν εκλέγονται 

παραμένουν επιλαχόντα και κατατάσσονται με σειρά εκλογής. Τα πρώτα δύο μέλη 

διαφορετικού φύλου στην κατάταξη ορίζονται ως αναπληρωματικά. Σε περίπτωση 

απουσίας τακτικών μελών από μία συνεδρίαση, τα αναπληρωματικά παρόντα μέλη 

μπορούν να υπολογιστούν για την επίτευξη απαρτίας. Αν τακτικό μέλος απουσιάσει από 

τρεις (3) συνεχόμενες συνεδριάσεις, τη θέση του παίρνει το αναπληρωματικό μέλος 

σύμφωνα με τη σειρά εκλογής και την ποσόστωση φύλου. Κάθε τακτικό μέλος μπορεί 

να ζητήσει προσωρινή αντικατάστασή του από αναπληρωματικό για χρονικό διάστημα 

μεταξύ (1) έως έξι (6) μηνών. 
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6. Σε περίπτωση που παραιτηθεί ή εκλείψει μονοπρόσωπο ή πολυπρόσωπο 

όργανο ή μείνει κενή θέση σε πολυπρόσωπο λόγω έλλειψης αναπληρωματικών, η ΟΕΣ 

προκηρύσσει αμέσως εκλογές για την αντικατάστασή του, οι οποίες πρέπει να 

διεξαχθούν εντός του επόμενου διμήνου. 

7. Αν η πλειοψηφία των θέσεων ενός Οργάνου μείνουν κενές για οποιοδήποτε 

λόγο, το Όργανο αυτομάτως εκπίπτει και πρέπει να επανεκλεγεί στο σύνολό του. 

8. Σε περίπτωση που ένα όργανο δεν υπάρχει λόγω παραίτησης ή άλλης συγκυρίας, 

οι απολύτως απαραίτητες αρμοδιότητές του εκτελούνται προσωρινά από το ΣΜ μέχρι 

τη διενέργεια εκλογών εντός διμήνου για την αναπλήρωση του. Αν και το ΣΜ δεν 

υφίσταται, συγκαλείται ΓΣ σύμφωνα με το Άρθρο 6.  Τις αρμοδιότητες της/του Ταμία 

εκτελεί η ΕΟΔ προσωρινά μέχρι την αναπληρωματική εκλογή Ταμία. 

Άρθρο 18: Ομάδες Εργασίας 

1. Οι Ομάδες Εργασίας αναλαμβάνουν τους συγκεκριμένους τομείς: Επικοινωνίας, 

Πολιτικής, Κοινότητας, Τεχνολογίας, Καταστατικού/Νομικών (πρώην Οδικού Χάρτη). 

2. Οι Ομάδες Εργασίας διευθύνονται από δύο συντονιστές, διαφορετικού φύλου 

που εκλέγονται από την ίδια την ομάδα.  

3. Το ίδιο Μέλος δεν μπορεί να έχει δικαίωμα ψήφου σε πάνω από μία Ομάδα 

Εργασίας και μία Τοπική Ομάδα. 

4. Το ΠΣ αξιολογεί το έργο των ομάδων εργασίας και μπορεί να ζητήσει 

αναδιάρθρωση τους από το ΣΜ, αν το κρίνει απαραίτητο. 

5. Η Ομάδα Πολιτικής παράγει τεκμηριωμένες θέσεις του Κόμματος και 

συνεπικουρεί επιστημονικά το έργο των εκλεγμένων αντιπροσώπων. Οι προτάσεις 

πολιτικής είναι εναρμονισμένες με το πρόγραμμα του Volt Europa, προσαρμοσμένες 

στην ελληνική πραγματικότητα και εγκρίνονται από τη ΓΣ.  

Άρθρο 19: Ψηφιακές Λειτουργίες 

1. Η χρήση του διαδικτύου είναι κεφαλαιώδους σημασίας για τη διεύρυνση της 

συμμετοχικής λειτουργίας του Κόμματος. Κάθε Μέλος έχει δυνατότητα συμμετοχής 

στις εσωκομματικές διαδικασίες που το αφορούν και μέσω του διαδικτύου. 

2. Σε σταθερή βάση θα λειτουργεί διαδικτυακός τόπος του Κόμματος καθώς και 

ηλεκτρονική πλατφόρμα επικοινωνίας και διαβούλευσης προτεινόμενη ή εγκεκριμένη 

από το Volt Europa.   

3. Η Γενική Συνέλευση και οι συνεδριάσεις οργάνων και ομάδων μπορούν να 

διεξάγονται διαδικτυακά ή υβριδικά. 

4. Όλες οι ψηφοφορίες του Κόμματος μπορούν να διεξάγονται και ηλεκτρονικά. 

Για να εξασφαλιστεί η εγκυρότητα και η αξιοπιστία των ψηφοφοριών χρησιμοποιείται 

πιστοποιημένο, κρυπτογραφημένο ηλεκτρονικό σύστημα ψηφοφοριών. 

Άρθρο 20: Διαφάνεια 

1. Οι συνεδριάσεις των Οργάνων είναι ανοιχτές σε όλα τα Μέλη. 

2. Το κάθε πολυπρόσωπο όργανο υποχρεούται να ανακοινώνει μέσω της επίσημης 

πλατφόρμας του κόμματος (i) τις τακτικές συνεδριάσεις του τουλάχιστον πέντε (5) 
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ημέρες πριν την ημέρα διεξαγωγής τους και (ii) τις έκτακτες συνεδριάσεις του την 

ημέρα που λήφθηκε η απόφαση σύγκλησης τους. 

3. Τα πολυπρόσωπα όργανα και οι ομάδες εργασίας υποχρεούνται να κρατούν 

πρακτικά των συνεδριάσεών τους και να τα αναρτούν εντός δύο (2) εβδομάδων από 

την ημερομηνία της συνεδρίασης. 

4. Το κάθε πολυπρόσωπο όργανο υποχρεούται να περιλαμβάνει στα πρακτικά 

κάθε συνεδρίασης τις αποφάσεις που ελήφθησαν και τις σχετικές ψηφοφορίες με 

ονομαστική αναφορά της ψήφου κάθε μέλους του, καθώς και τις παρουσίες, 

δικαιολογημένες και μη δικαιολογημένες απουσίες των μελών του. 

5. Τα μέλη του ΠΣ οφείλουν να ενημερώνουν το όργανο κατά τις συνεδριάσεις του 

για εξωτερικές δράσεις τους και τυχόν διερευνητικές επαφές πολιτικής σημασίας. 

6. Οι ανακοινώσεις, αναρτήσεις και δημοσιεύσεις που αναφέρονται παραπάνω 

γίνονται μέσω της επίσημης πλατφόρμας εργασίας του Κόμματος. Τα αρχεία που 

αναφέρονται διατηρούνται στον επίσημο διαδικτυακό χώρο του κόμματος και είναι 

προσβάσιμα από όλα τα Μέλη με την επιφύλαξη σεβασμού προσωπικών δεδομένων 

όπου αυτό είναι απαραίτητο. 

7. Εξαίρεση αποτελούν τα τμήματα των συνεδριάσεων, τα αντίστοιχα πρακτικά και 

οι αποφάσεις της ΕΔΔ που αφορούν καταγγελίες στις οποίες οι καταγγέλοντες έχουν 

ζητήσει εγγράφως την ανωνυμία τους ή οι καταγγελλόμενοι είναι φυσικά πρόσωπα και 

δεν έχουν συναινέσει εγγράφως σε άρση της ανωνυμίας τους. 

Στις άνω περιπτώσεις, η ΕΔΔ υποχρεούται. 

7.1 να διατηρεί πλήρη πρακτικά, αποφάσεις και λεπτομέρειες ψηφοφοριών 

με ασφαλή τρόπο στο εμπιστευτικό της αρχείο σε επίσημο διαδικτυακό 

χώρο του κόμματος με πρόσβαση περιορισμένη στην ΕΔΔ και 

7.2  να διατηρεί και να δημοσιεύει επεξεργασμένα πρακτικά, αποφάσεις, και 

λεπτομέρειες ψηφοφοριών που αποκρύπτουν, στον ελάχιστο 

απαιτούμενο βαθμό, πληροφορίες των οποίων η δημοσίευση θα 

διακινδύνευε τυχόν απαιτούμενη ανωνυμία είτε του καταγγέλοντος, είτε 

του καταγγελόμενου, είτε και των δύο, ανά περίπτωση.  

7.3  Η υποχρέωση συμπερίληψης της ονομαστικής αναφοράς των ψήφων 

των μελών της ΕΔΔ στα δημόσια πρακτικά ισχύει πάντα. 

8. Εξαιρούνται επίσης τα τμήματα των συνεδριάσεων, πρακτικά και αποφάσεις της 

ΕΟΔ που αφορούν οικονομικές πληροφορίες ταυτοποιήσιμων ατόμων. 

Σε αυτές τις περιπτώσεις, η ΕΟΔ υποχρεούται  

8.1. να κρατάει πλήρη πρακτικά, αποφάσεις και λεπτομέρειες ψηφοφοριών 

με ασφαλή τρόπο στο εμπιστευτικό της αρχείο  σε επίσημο διαδικτυακό 

χώρο του κόμματος με πρόσβαση περιορισμένη στην ΕΟΔ και  

8.2. να κρατάει και να δημοσιεύει επεξεργασμένα πρακτικά, αποφάσεις, και 

λεπτομέρειες ψηφοφοριών που αποκρύπτουν, στον ελάχιστο 

απαιτούμενο βαθμό, πληροφορίες των οποίων η δημοσίευση θα 

διακινδύνευε τυχόν απαιτούμενη από το νόμο ανωνυμία.  

8.3. Η υποχρέωση συμπερίληψης της ονομαστικής αναφοράς των ψήφων 

των μελών της ΕΟΔ στα δημόσια πρακτικά ισχύει πάντα. 
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Άρθρο 21: Δημοψηφίσματα 

1. Για σημαντικά ζητήματα και σε περίπτωση κρίσιμων αποφάσεων διενεργούνται 

εσωκομματικά δημοψηφίσματα. Κάθε πρόταση για δημοψήφισμα πρέπει να 

αναφέρει τη συγκεκριμένη διατύπωση της ερώτησης. 

2. Δημοψηφίσματα διεξάγονται με απόφαση του ΠΣ ή του ΣΜ με πλειοψηφία ⅔ 

των μελών τους, ή εάν ζητηθεί από το 1/3 των Μελών του Κόμματος. 

3. Οι κανονισμοί και οι εγκύκλιοι δημοψηφισμάτων εκπονούνται από την ΟΕΣ, η 

οποία εγκρίνει και την τελική διατύπωση των ερωτημάτων. 

4. Το αποτέλεσμα δημοψηφίσματος δεσμεύει τα Όργανα του Κόμματος εφόσον 

συμμετάσχουν σε αυτό τουλάχιστον το 1/2 του συνόλου των τακτοποιημένων μελών 

και υπερψηφιστεί από την πλειοψηφία των ψηφισάντων.   

5. Για λήψη απόφασης που σχετίζεται με τη συμμετοχή του Κόμματος σε 

κυβερνητική συνεργασία και συμμετοχή σε ευρύτερα σχήματα, διεξάγεται 

υποχρεωτικά δημοψήφισμα, εκτός αν για το θέμα αυτό έχει ήδη αποφασίσει η  ΓΣ. 

6. Τα δημοψηφίσματα δεν μπορούν να αφορούν στις θεμελιώδεις Αρχές του 

Κόμματος, στα ανθρώπινα δικαιώματα και τις ελευθερίες του ατόμου που 

προστατεύονται από εθνικά και ευρωπαϊκά κείμενα και διεθνείς συμβάσεις, στα 

δικαιώματα της χώρας και σε θέματα εξωτερικής πολιτικής που απορρέουν από τη 

συμμετοχή της σε διεθνείς οργανισμούς. 

7. Τα όργανα του Κόμματος μπορούν να διεξάγουν δημοψηφίσματα διερευνητικού 

χαρακτήρα (π.χ. για πολιτικές θέσεις), χωρίς απαιτήσεις εγκυρότητας και χωρίς 

δεσμευτικότητα. 

Άρθρο 22: Ασυμβίβαστα 

1. Η πολιτική εντολή και η ευθύνη ηγεσίας στο κόμμα γενικά δεν είναι συμβατές. Η 

κατοχή ή ανάληψη μιας εκ των παρακάτω ιδιοτήτων συνεπάγεται αυτοδικαίως 

την παραίτηση από οποιαδήποτε θέση στα Εκλεγμένα Όργανα του Κόμματος: 

1.1. Βουλευτής ή Ευρωβουλευτής 

1.2. Υπουργός, Αναπληρωτής Υπουργός ή Υφυπουργός 

1.3. Γενικός Γραμματέας ή Ειδικός Γραμματέας Υπουργείου 

1.4. Περιφερειάρχης ή Περιφερειακός Σύμβουλος 

1.5. Δήμαρχος, Δημοτικός Σύμβουλος ή Διαμερισματικός/Τοπικός Σύμβουλος 

1.6. Γενικός Γραμματέας ή Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

1.7. Πρόεδρος, Διευθύνων Σύμβουλος ή μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) ή εν γένει νομικού προσώπου 

δημοσίου δικαίου (ΝΠΔΔ) ή ανώνυμης εταιρείας που ανήκει στο δημόσιο 

και εφόσον το συμβούλιό της διορίζεται με πολιτική απόφαση. 

2. Τα Μέλη του Κόμματος και άτομα με έμμισθη θέση σε αυτό υποχρεούνται να 

αποκαλύπτουν τυχόν συγκρούσεις συμφερόντων στην ΕΔΔ σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Κώδικα Δεοντολογίας. 

3. Τα Μέλη του Κόμματος δεσμεύονται ότι δε θα αποκαλύψουν ούτε θα 

χρησιμοποιήσουν εμπιστευτικές πληροφορίες, στρατηγικά σχέδια ή πνευματική 
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ιδιοκτησία που ανήκει στο Κόμμα προς όφελος οποιασδήποτε ανταγωνιστικής 

οντότητας. Σε αντίθετη περίπτωση φέρουν νομική ευθύνη απέναντι στο Κόμμα. 

Άρθρο 23: Εκλογή Οργάνων 

1. Στις αρχαιρεσίες προηγούνται οι εκλογές για μονοπρόσωπα και ακολουθούν οι 

εκλογές για τα πολυπρόσωπα. Κάθε Μέλος μπορεί να είναι υποψήφιο μόνο για 

ένα μονοπρόσωπο όργανο και (στη συνέχεια) για ένα πολυπρόσωπο όργανο. 

Μέλη που δεν εκλέχτηκαν σε μονοπρόσωπο μπορούν να θέσουν υποψηφιότητα 

για ένα πολυπρόσωπο όργανο μετά την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων των 

μονοπρόσωπων. 

2. Για την εκλογή εφαρμόζεται η παρακάτω διαδικασία:  

2.1. Τα υποψήφια άτομα πρέπει να είναι Μέλη του Κόμματος και να διατηρούν 

το δικαίωμα του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι.  

2.2. Τα υποψήφια άτομα καταθέτουν την υποψηφιότητά τους στην ΟΕΣ πριν 

την ορισθείσα καταληκτική ημερομηνία.  

2.3. Οι προθεσμίες υποβολής των υποψηφιοτήτων πρέπει να απέχουν εύλογο 

χρόνο από την ημερομηνία διεξαγωγής της εκλογής ώστε να επιτρέπουν 

την κατάθεση ενστάσεων και την εξέτασή τους από την ΕΔΔ. 

2.4. Η ψηφοφορία γίνεται με ενιαίο ψηφοδέλτιο με τα ονόματα όλων των 

υποψηφίων ή με χωριστά ψηφοδέλτια διαφορετικού φύλου το καθένα, 

όπως περιγράφεται στο σχετικό άρθρο για κάθε Όργανο. 

2.5. Αν υπάρχουν πάνω από δύο υποψηφιότητες, το εκλογικό σύστημα θα 

περιλαμβάνει σειρά επιλογών με κατάταξη προτίμησης. 

3. Η ψηφοφορία είναι μυστική και ηλεκτρονική και διεξάγεται υπό την εποπτεία της 

εφορευτικής επιτροπής με πιστοποιημένο σύστημα ψηφοφοριών. 

Άρθρο 24: Ισότητα και Συμπερίληψη 

1. Οι κανονισμοί, οι διαδικασίες, τα εργαλεία, και η κουλτούρα που υιοθετούνται 

εντός του Κόμματος, πρέπει να προάγουν ενεργά τη συμπερίληψη ομάδων που 

υποεκπροσωπούνται στην πολιτική, και μεταβάλλονται με γνώμονα την αυξανόμενη 

καλλιέργεια και αποδοχή της διαφορετικότητας. 

2. Όλα τα όργανα και ομάδες εργασίας θα έχουν δύο συντονιστές διαφορετικού 

φύλου. Επιμέρους διατάξεις για την εκπροσώπηση των φύλων στα εκλεγμένα όργανα 

περιγράφονται στα αντίστοιχα άρθρα του Καταστατικού.  

3. Αν δεν υπάρχουν υποψηφιότητες για να καλυφθούν οι θέσεις που προορίζονται 

για κάποιο φύλο, αυτές μένουν κενές. 

Άρθρο 25: Η Σχέση του Κόμματος με την Κοινωνία 

1. Το Κόμμα συνδιαλέγεται με τους μαζικούς φορείς και τα κινήματα 

πολιτών. 

2. Το Κόμμα στηρίζει και συνεργάζεται με παρατάξεις της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης  που εκφράζουν τα συμφέροντα των πολιτών μιας 

περιοχής, σύμφωνα με τις αρχές και τις θέσεις του. Τα Μέλη προτρέπονται 
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να δραστηριοποιούνται στις παρατάξεις αυτές, εφόσον δεν αντιτίθενται 

στις αρχές του Κόμματος. 

3. Οι συνδυασμοί που θα υποστηρίξει το Κόμμα στις αυτοδιοικητικές εκλογές 

αποφασίζονται από τις τοπικές ή περιφερειακές ομάδες αντίστοιχα με έγκριση του ΣΜ, 

εκτός αν έχει αποφασίσει σχετικά η ΓΣ. 

4. Δεν επιτρέπεται Μέλη της ίδιας ΤΟ ή ΠΟ να μετέχουν σε διαφορετικές 

παρατάξεις Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού αντίστοιχα. Σε περίπτωση 

διαφωνιών, αποφασίζει η συνέλευση της ΤΟ ή ΠΟ και αν δεν υπάρχει ΤΟ ή ΠΟ, το ΠΣ. 

Άρθρο 26: Η Σχέση του Κόμματος με το Volt Europa 

1. Το Βολτ Ελλάδας είναι το ελληνικό Κόμμα, μέλος του κινήματος Volt Europa 

AISBL, διεθνή μη κερδοσκοπική ένωση με έδρα τις Βρυξέλλες, που στοχεύει σε μια 

Ευρωπαϊκή Ομοσπονδία δημοκρατική, ισότιμη και δίκαιη για όλους τους πολίτες της. 

Έχει χαρακτήρα προοδευτικό, πραγματιστικό και πανευρωπαϊκό, όπως ορίζεται στα 

ιδρυτικά του κείμενα. Με την επίσημη ίδρυση του ως Κόμμα σύμφωνα με την ελληνική 

νομοθεσία, το Βολτ Ελλάδας έχει εγγραφεί και ως μέλος του Volt Europa, με όλες τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν από το καταστατικό του Volt Europa. 

2.  Το Βολτ Ελλάδας εκπροσωπείται στο Συμβούλιο Κρατών (Country Council), 

σύμφωνα με όσα προβλέπονται στους εσωτερικούς κανονισμούς του Volt Europa.   

            Άρθρο 27: Τροποποίηση του Καταστατικού 

Το παρόν Καταστατικό δύναται να τροποποιηθεί με απόφαση Γενικής Συνέλευσης. 

Πρόταση τροποποίησης μπορεί να γίνει από μία οποιοδήποτε ομάδα μελών με τη 

συγκέντρωση τουλάχιστον είκοσι (20) υπογραφών ή του 1/10 των μελών (όποιο είναι 

μεγαλύτερο). Εφόσον λάβει μια πρόταση τροποποίησης, η OΕΣ ενημερώνει τα Μέλη 

τουλάχιστον ένα μήνα πριν ότι η ΓΣ θα είναι αναθεωρητική, προκειμένου η πρόταση να 

μελετηθεί και να διαβουλευτεί. Η ΓΣ μπορεί να δεχθεί ή να απορρίψει να συζητηθεί η 

πρόταση με απλή πλειοψηφία κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης. Εφόσον συζητηθεί 

στη Συνέλευση, η τροποποίηση απαιτεί πλειοψηφία δύο τρίτων (⅔) για να περάσει σε 

ηλεκτρονική ψηφοφορία. Οι τροποποιήσεις στο καταστατικό ισχύουν αμέσως μετά την 

εγγραφή τους στο σχετικό βιβλίου του Αρείου Πάγου.  

Άρθρο 28: Διάλυση του Κόμματος 

Απόφαση διάλυσης του Κόμματος μπορεί να ληφθεί  με απόφαση των δύο τρίτων (⅔) 

της Γενικής Συνέλευσης ή σύμφωνα με το Άρθρο 6 παρ. 2. Με την ίδια απόφαση, η ΓΣ 

ορίζει Εκτελεστική Γραμματεία διάλυσης του Βολτ Ελλάδας με όλες τις εκ του νόμου 

αρμοδιότητες του εκκαθαριστή, η οποία θα διερευνήσει την δυνατότητα μεταφοράς 

της περιουσίας του Κόμματος στο Volt Europa ή την διάθεσή της σε κοινωφελή έργα. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1: Ιδρυτική Διακήρυξη 

 

Ιδρύουμε το Βολτ Ελλάδας, ισότιμο μέλος του Volt Europa, του μεγάλου κινήματος 
Ευρωπαίων πολιτών για μια ομόσπονδη, ισχυρή και δίκαιη Ευρώπη. 

Υιοθετούμε ανεπιφύλακτα το όνομα Βολτ, που ακούγεται ήδη σε όλη την Ευρώπη και 
σηματοδοτεί την ενέργεια και τη δυναμική αυτού του κύματος υπεύθυνων πολιτών. 
Είμαστε Έλληνες και είμαστε Ευρωπαίοι. Διαμορφώνουμε κοινές θέσεις για όλες τις 
χώρες της Ευρώπης και εξειδικευμένο πρόγραμμα για τη δική μας. 

Τα παραδοσιακά εθνικά κόμματα, ακόμη κι όταν έχουν καλές προθέσεις, δεν μπορούν 
να αντιμετωπίσουν τις προκλήσεις της εποχής μας. Είναι αρχηγοκεντρικά, συχνά 
οικογενειοκρατούμενα και βασισμένα σε ιδέες του παρελθόντος. Όμως πολλά από τα 
σημερινά προβλήματα δεν έχουν σύνορα και φυσικά δε γίνεται να αντιμετωπιστούν 
μόνο σε εθνικό επίπεδο. Η κλιματική αλλαγή, το μεταναστευτικό, η ορατή απειλή για 
την παγκόσμια ειρήνη, απαιτούν τη συνεργασία όλων των λαών πάνω σε νέες βάσεις. 
Ο πανευρωπαϊκός άξονας του Βολτ εξασφαλίζει ότι αυτές οι προκλήσεις θα 
αντιμετωπιστούν με ενιαίο σχέδιο.  

Επιπλέον, στην Ελλάδα αντιμετωπίζουμε παθογένειες που δημιούργησε ένα κράτος 
κομματικό και πελατειακό. Τα υπάρχοντα κόμματα έχουν αποδείξει διαχρονικά πως 
θέτουν το συμφέρον τους υπεράνω του εθνικού. Δεν έχουν καταφέρει να 
συνεργαστούν για να αποκτήσουμε αποτελεσματική δημόσια διοίκηση και μακρόπνοη 
στρατηγική στην εξωτερική πολιτική. Η παιδεία ποτέ δεν ήταν πραγματική τους 
μέριμνα. Ο πολιτισμός το ίδιο. Ο κρατικός μηχανισμός διαρκώς διογκώνεται 
προκειμένου να βολευτούν “τα δικά μας παιδιά”. Και επειδή όλα αυτά χρονίζουν, η 
αποχή από τα κοινά για πολλούς έγινε μονόδρομος. 

Αλλά σ’ αυτήν τη χώρα υπάρχουν πολίτες με όραμα, που αγωνιούν για τον τόπο τους, 
αποφασισμένοι να ηγηθούν ενός κινήματος αρχών και αξιών.  

Είμαστε δημοκράτες, υπέρμαχοι της κοινής λογικής και εκφραστές του κεντρώου 
χώρου. Έτοιμοι να προτείνουμε λύσεις που αποδεδειγμένα αποδίδουν στην πράξη. 
Ενεργοί πολίτες, προερχόμενοι κατευθείαν από την κοινωνία και όχι από κομματικούς 
σωλήνες.  

Δημιουργούμε ένα Κόμμα χτισμένο από τη βάση προς την κορυφή, δομημένο επί 
αρχών, που θα λειτουργεί ανοιχτά, δημοκρατικά και με απόλυτη διαφάνεια για να 
ξαναδώσει στην πολιτική την έμπνευση και το κύρος που οφείλει να έχει σε μια 
δημοκρατία. Για να εμπιστευτούν ξανά οι πολίτες την πολιτική και να συμμετέχουν 
ενεργά. 

Με την ενεργοποίηση των προοδευτικών πολιτών της χώρας μας μπορούμε να 
κάνουμε την Ελλάδα ισχυρή, σύγχρονη και πρωταγωνίστρια των εξελίξεων. Να έχουμε 
ένα κράτος κοσμικό και ευέλικτο, αρωγό και όχι  μόνο καθημερινό εμπόδιο. Να 
τολμήσουμε μεταρρυθμίσεις που θυσιάστηκαν στο βωμό της ψηφοθηρίας και του 
λαϊκισμού, να δώσουμε λύσεις σε προβλήματα που μονίμως φορτώνονται στις 
επόμενες γενιές.  

Οραματιζόμαστε ένα κράτος που θα προστατεύει τους αδύναμους, θα προασπίζεται τα 
δίκαια συμφέροντα των εργαζομένων και θα παρέχει ίσες ευκαιρίες σε όλους. Ένα 
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κράτος που θα λειτουργεί σαν δίκαιος ρυθμιστής της εσωτερικής αγοράς και 
θεματοφύλακας μιας οικονομίας ανοιχτής στην πρωτοβουλία, την επιχειρηματικότητα 
και την καινοτομία. Δεν απαιτούμε απλώς την ψηφιοποίηση της γραφειοκρατίας αλλά 
την ελαχιστοποίησή της. 

Δηλώνουμε εξ αρχής πως όταν λέμε δίκαιη Ευρώπη, την οραματιζόμαστε έτσι για 
όλους, ανεξάρτητα από θρησκεία, φυλή, αναπηρία, καταγωγή, σεξουαλικό 
προσανατολισμό ή ταυτότητα φύλου.  

Για το Βολτ δεν νοείται ευημερία όταν αυτή υλοποιείται σε βάρος του φυσικού 

περιβάλλοντος. Στον πυρήνα του κινήματός μας βρίσκονται αρχές πράσινης 

ανάπτυξης που στόχο έχουν την ενεργειακή μετάβαση, την προστασία της 

βιοποικιλότητας και τη βιώσιμη περιβαλλοντική διαχείριση. 

Για όλα αυτά χρειάζονται βαθιές μεταρρυθμίσεις χωρίς τον φόβο του πολιτικού 

κόστους. Ένα τέτοιο Κόμμα, που θα τολμήσει ρήξεις, δεν υφίσταται σήμερα στο 

πολιτικό σκηνικό. Ήρθε η ώρα να το δημιουργήσουμε μαζί, από τη βάση, με τους 

πολίτες, για τους πολίτες. Να δημιουργήσουμε ένα Κόμμα που θα θέτει στο 

επίκεντρο το κοινό μέλλον των λαών της Ευρώπης· ένα Κόμμα που να ξέρει να 

ακούει, να θέλει να εξελίσσεται και να μπορεί να τολμά· ένα Κόμμα που να παίρνει 

ορμή από τη νέα γενιά και φρόνηση από τις παλαιότερες. 

Σας καλούμε όλους να μην περιμένετε παθητικά τη λύση που θα έρθει από κάποιους 
άλλους, εάν και… κάποτε. Πάρτε την πολιτική στα χέρια σας.  

 
Συνταχθείτε μαζί μας για να χτίσουμε το  Βολτ.  

 
Το κοινό ευρωπαϊκό μας μέλλον. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2: ΕΜΒΛΗΜΑ ΤΟΥ ΒΟΛΤ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Το έμβλημα του Κόμματος είναι η λέξη Βολτ ή Volt με μωβ γράμματα ή με λευκά 

γράμματα σε μωβ φόντο, σύμφωνα με τις τεχνικές προδιαγραφές του Volt Europa 

AISBL (RGB #502379). 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             


